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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 2.- Implementar la logística para la integración de los Consejos Distritales y Municipales Electorales 
 

Objetivo Particular: 
1. Ejecutar procedimiento de selección de aspirantes para integrar Consejos Electorales 

Consejo General, Secretaría Ejecutiva, Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Partidos Políticos, 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas Informáticos 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 
Distribuir los carteles de la convocatoria en los 58 
Municipios del Estado 

Acción DEOEPP 90% 90% 

Del 1° al 5 de octubre de 2012, se llevó a 
cabo la distribución y difusión de las 
convocatorias para la integración de los 
Consejos Distritales y Municipales 
Electorales, en los 58 municipios de la entidad 
 
De igual manera, se distribuyeron en los 58 
municipios, los folletos que contienen la 
información relativa a la Convocatoria, 
calendario de sedes, fechas y horario para 
recepción de solicitudes, aplicación de 
exámenes y entrevistas, para personas 
aspirantes a integrar los Consejos Electorales  

14 
Recepción de la documentación de aspirantes a integrar 
Consejos Electorales en los lugares sede (22) 

Documento DEOEPP 100% 100% 

Del 8 al 25 de octubre de 2012, se llevó a 
cabo la recepción de documentación de las 
personas aspirantes a integrar los Consejos 
Electorales en diversos Municipios de la 
entidad 

16 
Realización de perifoneos para incentivar la participación de 
aspirantes para integrar Consejos Distritales y Municipales 
Electorales 

Acción DEOEPP 90% 90% 

Del 29 al 31 de octubre de 2012, se llevó a 
cabo el perifonéo en los Municipios que 
presentaron escasa recepción de solicitudes, 
con la finalidad de incentivar a la ciudadanía 
para participar como integrantes de los 
Consejos Distritales y Municipales Electorales 

18 
Informe a la Junta Ejecutiva del número de documentos 
recibidos de aspirantes a integrar Consejos Distritales y 
Municipales 

Documento DEOEPP 100% 100% 

En fechas 12, 19 y 29 de octubre de 2012, se 
rindieron informes semanales respecto de la 
recepción de documentación de personas 
aspirantes a integrar los Consejos Electorales 
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Objetivo Estratégico: 

1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 2.- Implementar la logística para la integración de los Consejos Distritales y Municipales Electorales 
 

Objetivo Particular: 
1. Ejecutar procedimiento de selección de aspirantes para integrar Consejos Electorales 

Consejo General, Secretaría Ejecutiva, Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Partidos Políticos, 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas Informáticos 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

19 
Informe a la Comisión de Organización Electoral del número 
de documentos de aspirantes, recibidos de los 58 
municipios del Estado 

Documento DEOEPP 100% 100% 

En fechas 12, 19 y 29 de octubre de 2012, se 
rindieron informes semanales de la recepción 
de documentación de personas aspirantes a 
integrar Consejos Electorales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 3.- Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 3.- Realización del cronograma de actividades de Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Identificar y determinar los principales acuerdos y 
actividades de los Consejos Distritales y Municipales 
Electorales 

Acción SE 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 3.- Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 4.- Elaboración de protocolo de instalación de Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Elaborar la declaratoria de instalación de los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales 

Acción SE 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaboración y presentación de la Estrategia de Capacitación Electoral para el Proceso Electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Diseño y presentación de la Estrategia de Capacitación 
Electoral para el Proceso Electoral 2013 

Documento 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se realizaron las adecuaciones al documento, 
de conformidad a las reformas a la legislación 
electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.2.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 3.- Diseño y presentación de la Guía General de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Diseño de la Guía General de Casilla Documento 
DECECCPG 

DESPI 
45% 100% 

Se realizaron las adecuaciones de 
conformidad a las reformas a la legislación 
electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.2.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 4.- Diseño y presentación de la Guía para la Casilla Especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Diseño de la Guía para la Casilla Especial Documento 
DECECCPG 

DESPI 
45% 100% 

Se realizaron las adecuaciones de 
conformidad a las reformas a la legislación 
electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 11.- Reclutar personal operativo de Capacitación Electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Reclutar personal operativo de Capacitación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Propuesta de coordinadores regionales Documento DECECCPG 100% 100% 
Se hizo la propuesta de coordinadores, 
misma que fue aprobada por la Junta 
Ejecutiva 

9 
Aprobación de convocatoria para Instructores Asistentes y 
Supervisores Electorales por el Consejo General 

Documento DECECCPG 100% 100% 

El Consejo General aprobó el procedimiento 
para la selección y contratación de 
instructores-asistentes y supervisores 
electorales para el programa de capacitación 
2013, así como la convocatoria respectiva 

13 
Concertación de espacios para la recepción de 
documentación 

Documento DECECCPG 100% 100% 
Se entregó oficio de solicitud a la 
Coordinación General de Bibliotecas del 
Estado 

16 
Elaboración y Diseño de la Guía para el examen de 
aspirantes 

Documento 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se elaboró Guía de Estudio para los 
aspirantes a Instructores Asistentes y 
Supervisores Electorales 

20 Elaboración de proyecto de examen a aspirantes Documento DECECCPG 100% 100% 
Se elaboró el examen para los aspirantes a 
Instructores Asistentes y Supervisores 
Electorales 

23 
Elaboración de formatos de recepción de documentos a 
aspirantes 

Documento DECECCPG 100% 100% 

Se elaboró formato para la recepción de 
documentación de los aspirantes a 
Instructores Asistentes y Supervisores 
Electorales 

24 Elaboración de Cartas compromiso para aspirantes Documento DECECCPG 100% 100% 

Se elaboró el formato de Carta Bajo Protesta 
de decir verdad para los aspirantes a 
Instructores Asistentes y Supervisores 
Electorales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de guía de conducción, órdenes del día y proyectos actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
En el mes de octubre, se celebró sesión 
extraordinaria del Consejo General el día 24     

2 
Integrar la documentación para las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% 

Se integró y se entregó a los integrantes del 
Consejo General, el cuadernillo que contiene 
la documentación de la sesión extraordinaria 
del Consejo General llevada a cabo el día 24 
de octubre  

3 
Elaboración de guía para el desarrollo de sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboraron las guías de conducción para  
la sesión extraordinaria del Consejo General 
llevadas a cabo en el mes de octubre 

4 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 
Se grabó y se recopiló en video y audio la 
sesión del Consejo General llevada a cabo en 
el mes de octubre 

5 
Elaborar el proyecto de acta de las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% Actividad permanente  

6 
Entrega de proyecto de acta de las sesiones del Consejo 
General a sus integrantes  

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación y desarrollo, soporte técnico y elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 

En el mes de octubre se realizaron 3 sesiones 
de la Junta Ejecutiva, 2 extraordinarias los 
días 9 y 15 y la sesión ordinaria se llevó a 
cabo el día 22  

2 
Recibir, revisar e integrar los informes mensuales de 
actividades de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades 

Acción SE 100% 100% 

Se recibió, revisó e integró el informe de 
actividades de la Junta Ejecutiva y de las 
Unidades, correspondiente al mes de 
septiembre  

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente  

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

5 
Elaboración de las actas de las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 
3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: órdenes del día, actas, Acuerdos,  

y Resoluciones, estadísticas, audio y video de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Actualizar el archivo de Acuerdos y Resoluciones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 Mantener actualizada la estadística del Consejo General Acción SE 100% 100% 
Se tiene recopilada la información 
correspondiente a las sesiones del Consejo 
General celebradas hasta el mes de octubre 

4 
Recopilar en archivo digital la documentación aprobada en 
cada sesión del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

Se digitalizan los Acuerdos y Resoluciones, y 
en su caso sus anexos, documentos que son 
aprobados en cada sesión del Consejo 
General, mismos que se agregan a la página 
WEB del Instituto para su consulta 

6 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
de las sesiones del Consejo General 

Disco 
Compacto 

SE 20% 40% 

Se tiene recopilada la información 
correspondiente a la sesión del Consejo 
General celebrada en el mes de octubre, para 
elaborar y entregar esta información en CD a 
los integrantes del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 13.- Establecer criterios y mecanismos para la operación del archivo del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de la documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Llevar el libro de registro de correspondencia del Instituto Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

4 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia recibida, así como la que egresa del 
Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Actualizar directorio de emisoras de Radio FM Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Documento UCS S/M S/M 

En el mes que se informa se elaboraron 14 
boletines de prensa; también se  envió a los 
medios de comunicación material fotográfico 
de las actividades relevantes del Instituto 
Electoral 

2 
Implementación de plataforma tecnológica para insertar la 
política de comunicación electoral en las redes sociales 

Web UCS 50% 100% 
Se integra un equipo de trabajo con personal 
de las diferentes áreas del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de programas de Radio 
Producción  
de Audio 

UCS 100% 100% 

Se realizó la producción para el Programa de 
Radio. El Programa Diálogos en Democracia 
se transmite por la emisora XHZH Radio 
Zacatecas los días  miércoles a las 16:30 Hrs. 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 4.- Producción de Audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Grabación de audio y edición Audiovisual UCS 100% 100% 
Se realizó la producción de 2 spot de 30 
segundos 

3 Envío de promocionales para dictaminación al IFE Audiovisual UCS 100% 100% 
Los promocionales serán transmitidos dentro 
de  los tiempos de Estado en el inicio del 
Proceso Electoral 2013 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Edición de Video 15 Aniversario del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

Audiovisual UCS 60% 100% 
Se inició con la producción del Video 
Conmemorativo 

 
Grabación de las Conferencias del Foro Internacional 
Democracia y Participación Ciudadana, en el marco del 15 
Aniversario del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Audiovisual UCS 50% 50% 
La edición de los videos se realizará durante 
el mes de noviembre 
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Programa de Activación Física  Acción JE 100% 100% 
Con la asistencia de 8 personas en promedio 
por sesión 

 

Asistencia a la Conferencia Magistral del Dr. Fernando Rey 
Martínez. “Luces y sombras de la última jurisprudencia del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación sobre 
cuotas electorales de género”, Consultor y Asesor en 
materia de Género del Gobierno y Parlamento Español 

Acción JE 100% 100% 
Llevada a cabo el día 13 de Octubre en el 
Auditorio de Arte Abstracto “Manuel 
Felguérez”, a las 10:00 horas 

 
Asistencia al cine debate con la proyección de la película 
“La Dama de Hierro” 

Acción JE 100% 100% 
Llevada a cabo el día 17 de octubre en la sala 
de sesiones del Consejo General  

 

Asistencia al Foro Internacional “Democracia y Participación 
Ciudadana” evento llevado a cabo en el marco de los 
festejos de Conmemoración del Décimo Quinto Aniversario 
del Instituto  

Acción JE 100% 100% Llevada a cabo los días 25 y 26 de octubre 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

 

O t r a s   A c t i v i d a d e s 
 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Realizar, en el ámbito de su responsabilidad, las acciones 
de vinculación interna y/o externa con instituciones 
académicas y de educación superior relacionada con la 
detección de necesidades de formación, capacitación 
profesional del personal de carrera, así como aquellas que 
contribuyan a la operación y mejora de los programas a su 
cargo 

Acción 
DEAP 

USPEyRA 
100% 100% 

Del 1º al 5º de Octubre, y en coordinación con 
el Centro de Capacitación Judicial Electoral 
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación, se impartió en la Unidad 
Académica de Derecho de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas, al personal y público 
en general, el curso denominado Primer 
Semana de Derecho Electoral, con una 
duración de 40 horas  

2 
Ejecutar todas las actividades vinculadas al procedimiento 
de reclutamiento y selección del personal del Servicio 
Profesional Electoral y Administrativo del Instituto 

Acción USPEyRA 100% 100% 

En fechas 9 y 22 de octubre, se sometió a 
consideración de la Junta Ejecutiva y se 
aprobó la contratación de 23 personas, para 
la ocupación de plazas de proceso electoral 

3 

En coordinación con la Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos, formular los proyectos de dictamen que emita la 
Comisión y que se someterá a la consideración del Consejo 
General 

Documento 
DEAJ 

USPEyRA 
100% 100% 

Durante el mes que se informa, y en 
coordinación con la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos, se formularon 2 
Dictámenes de la Junta, para la contratación 
de 23 personas, y un Acuerdo de Comisión 
para la contratación de una persona, para la 
ocupación de plaza de proceso electoral 

4 
Recepción de documentación para integrar Consejos 
Electorales 

    
Durante el mes que se informa, se recibieron 
y se capturaron 1,074 solicitudes de 
aspirantes a integrar Consejos Electorales 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Visita a escuelas para designación de funcionarios Acción DECECCPG 46% 100% 

Se visitó a las Escuelas Secundarias:  
Técnica # 15 de Pinos;  
Técnica # 49 de Nigromante, Pinos;  
Técnica # 58 de Pino Suárez, Pinos;  
Técnica # 22 de Villa Hidalgo;  
Ramón López Velarde de Jerez;  
Belisario Domínguez de Morelos;  
Técnica # 31 de San Antonio del Ciprés, 
Panuco;  
Técnica # 20 de Monte Escobedo;  
Técnica # 25 de Tacoaleche, Guadalupe; y  
Centro de Estudios de Bachillerato 
Tecnológicos y de Servicios # 141 de Juan 
Aldama, para realizar elección escolar para 
elegir la Mesa Directiva de la Sociedad de 
Alumnos 

4 Capacitación a funcionarios de casilla Acción DECECCPG 46% 100% 

Se capacitó a los funcionarios de casilla y 
representantes de comité para realizar la 
elección de la mesa directiva de la sociedad 
de alumnos 2012 – 2013, en las 10 escuelas 
citadas en el recuadro anterior 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 Realización de elección escolar Acción 
DECECCPG 

DESPI 
46% 100% 

Votaron en urna electrónica alumnas y 
alumnos de las secundarias: 
Técnica # 15 de Pinos: 316 
Técnica # 49 de Nigromante, Pinos: 140 
Técnica # 58 de Pino Suárez, Pinos :116 
Técnica # 22 de Villa Hidalgo: 183 
Ramón López Velarde de Jerez: 429 
Belisario Domínguez de Morelos: 563 
Técnica # 31 de San Antonio del Ciprés, 
Panuco: 178 
Técnica # 20 de Monte Escobedo: 117 
Técnica # 25 de Tacoaleche, Guadalupe: 548 
Centro de Estudios de Bachillerato 
Tecnológicos y de Servicios # 141 de Juan 
Aldama: 582 
Total alumnos y alumnas: 3,172 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 7.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 
Operar el Centro de Información y Documentación Electoral  
 

Acción DECECCPG 8.34% 83.4% Actividad permanente 

2 

 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal  
 

Acción DECECCPG  8.34% 83.4%  Actividad permanente 

3 Difusión en instituciones educativas Acción DECECCPG  8.34% 83.4% 

Se distribuyeron trípticos para la difusión de 
las obras adquiridas por el CIDE, en área de 
Posgrados de la Universidad Autónoma de 
Zacatecas 

4 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG  8.34% 83.4% Actividad permanente 

5 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 83.4% Actividad permanente 

6 Organizar mesas de lectura en el Instituto Acción DECECCPG  8.34% 83.4% 
Se continúa con la lectura de la novela ”La 
Suerte de la Consorte” de Sara Sefchovich 

7 Promocionar bibliografía reciente Acción DECECCPG  8.34% 83.4% 

Se distribuyeron trípticos en los cuales se 
difunden las obras adquiridas por el CIDE, en 
área de Posgrados de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas  

9 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico Acción DECECCPG  8.34% 83.4% Actividad permanente 

12 Adquisición bibliográfica Acción DECECCPG  8.34% 83.4% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 8.- Organizar Concurso Estatal de Ensayo sobre la Vida y Obra de Personajes Zacatecanos Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 Recepción de los ensayos Documento DECECCPG 100% 100% 
Se recibieron los ensayos en la etapa de 
Plantel, las y los ganadores pasarán a la 
etapa de Zona 

13 Revisión de los trabajos en las regiones Documento DECECCPG 38% 38% 
Se están revisando los trabajos ganadores de 
las zonas para determinar ganadores a la 
fase regional 

14 Fallo del jurado en las regiones Documento DECECCPG 38% 38% 
Los integrantes del Jurado de cada Región 
están calificando los trabajos presentados 

15 Resultados en las regiones Documento DECECCPG 38% 38% 

Se dieron resultados y se premiaron a 
alumnos y alumnas ganadores de las 
regiones de: Jalpa, Río Grande, Nochistlán y 
Valparaíso 

16 Recepción de trabajos ganadores de cada región Documento DECECCPG 38% 38% 
Se recibieron trabajos ganadores de las 
regiones de: Jalpa, Río Grande, Nochistlán y 
Valparaíso, que calificaron para la fase estatal 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 10.- Realizar Taller sobre Valores Democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Impartición del taller Acción DECECCPG 25% 100% 

Se impartió Taller sobre Valores 
Democráticos a personal docente y 
administrativo de la Región 03 Estatal de 
Servicios Educativos de Jalpa, con una 
asistencia de 42 participantes 
 
Se impartió Taller sobre Valores 
Democráticos a personal del Centro de 
Rehabilitación y Educación Especial de 
Guadalupe, Zac., con una asistencia de 47 
participantes 
 
Se impartió Taller sobre Valores 
Democráticos a madres y padres de familia 
del Jardín de Niños “José Vasconcelos” de 
Calera, Zac,, con una asistencia de 37 
participantes  
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 11.- Preparar la Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño del cartel de promoción Documento 
DECECCPG 

DESPI 
25% 25% 

Se elaboró texto para el proyecto de cartel de 
la Quinta Jornada Estatal Infantil y Juvenil 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Foro Internacional Democracia y Participación Ciudadana Acción DECECCPG 100% 100% 

Se participó en la logística del “Foro 
Internacional Democracia y Participación 
Ciudadana” organizado por el IEEZ con 
motivo de su XV Aniversario 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 3.- Desarrollar e Implementar Sistema de Servicio Profesional y Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Desarrollo de Prototipo Acción DESPI 0% 95% 
En espera de que la Unidad de Servicio 
Profesional proporcione la información 
solicitada para continuar con el desarrollo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 4.- Desarrollar e implementar Sistema de Acervo Bibliográfico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Desarrollo de prototipo Acción DESPI 3% 100% 
Se aplicaron las políticas y ajustes necesarios 
para que el sistema funcionara bajo las 
funcionalidades de autenticación existentes 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 1.- Impactar evaluaciones a sistemas implementados en Proceso Electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

*1 
Actualizar Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos 
Electorales  

Acción 
DESPI 

DEOEPP 
5% 100% Actualización al 100% 

2 Actualizar Sistema de Aspirantes a Instructores Asistentes Acción 
DESPI 

DECECCPG 
30% 65%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas implementados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

* 
1 

Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales Acción DESPI   

- Actualmente se encuentra en 
funcionamiento tanto en la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral 
como en la Unidad del Servicio 
Profesional Electoral para apoyar al 
proceso de captura y consulta de 
solicitudes de la convocatoria de 
Integración de Consejos Electorales 

 
- Capacitación a la Dirección Ejecutiva 

de Organización Electoral y Partidos 
Políticos y la Unidad del Servicio 
Profesional y de la Rama 
Administrativa acerca del sistema de 
aspirantes a integrar de Consejos 
Electorales 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 3.- Pruebas manuales y guías de uso 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización del Manual de Aspirantes a Integrar Consejos 
Electorales 

Documento DESPI   
Elaboración de primera parte del manual de 
Integración de Consejos Electorales 

 Elaboración de manual para el Portal de Intranet Documento DESPI 50% 50% 
Se está trabajando manual para el uso del 
Portal de Intranet IEEZ 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 1.- Adquisición de urnas electrónicas y desarrollo de prototipo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Desarrollo de prototipo Acción 
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- El 10 de Octubre se implementó la urna 
electrónica en la Escuela Secundaria 
Técnica #31 en Panuco, Zac; con una 
participación total de 178 alumnas y 
alumnos 

 
- El 11 de Octubre se implementó la urna 

electrónica en la Escuela Secundaria 
Ramón López Velarde en Jerez, Zac; 
con una participación total: 429 alumnas 
y alumnos 

 
- El 12 de Octubre se implementó la urna 

electrónica en la Escuela Secundaria 
Belisario Domínguez en Morelos, Zac; 
con una participación total de 563 
alumnas y alumnos 

 
- El 15 de Octubre se implementó la urna 

electrónica en las siguientes Escuelas 
Secundarias en Pinos, Zac. 

 

 Secundaria Técnica #22 con una 
participación total de 260 alumnas y 
alumnos 

 Secundaria Técnica #49 con una 
participación total de 140 alumnas y 
alumnos 

 Secundaria Técnica #58 con una 
participación total de 116 alumnas y 
alumnos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 1.- Adquisición de urnas electrónicas y desarrollo de prototipo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Desarrollo de prototipo Acción 
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
 

- El 16 de Octubre se implementó la urna 
electrónica en las siguientes Escuelas 
Secundarias en Pinos, Zac. 

 Secundaria Técnica #15 con una 
participación total de 316 alumnas y 
alumnos 

 Secundaria Técnica #50 con una 
participación total de 183 alumnas y 
alumnos 

 
- El 18 de Octubre se implementó la urna 

electrónica en la Escuela Secundaria 
Técnica #20 en Monte Escobedo, Zac; 
con una participación total de 117 
alumnas y alumnos 

 
- El 22 de Octubre se implementó la urna 

electrónica en la Escuela Secundaria 
Técnica #25 en Tacoaleche, Zac; con 
una participación total de 548 alumnas y 
alumnos 

 
- El 30 de Octubre se implementó la urna 

electrónica en el CBTIS 141 en Juan 
Aldama, Zac; con una participación total 
de 582 alumnas y alumnos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar servicio de active Directory 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar  
Actividad 

Permanente 
DESPI 

Actividad 
Permanente  

Actividad 
Permanente 

Administración de Cuentas de Directorio 
Activo y Exchange 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 4.- Implementar servicio de mensajería interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar cuentas y servicio 
Actividad 

Permanente 
DESPI 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Administración de Cuentas del Servidor de 
Mensajería Interna. Agregando cuentas del 
nuevo personal 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Mantenimiento de servidores y equipo de 
telecomunicaciones 

Actividad 
Permanente 

DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

- Creación de cuentas en modo de 
producción para respaldo de archivos. 
Generación de Script para auto limpieza 
mensual de las cuentas y su respaldo 

 
- Administración y configuración de 

cuentas para la red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Presidencia 

 Instalación de Anti-virus y fondos de 
pantalla con el tema “Políticas de 
Calidad” 

 
Consejeros Electorales 

 Instalación de Anti-virus y fondos de 
pantalla con el tema “Políticas de 
Calidad” en equipos de Auxiliares de 
Comisión y secretarias 

 
Secretaría Ejecutiva 

 Soporte a correo electrónico del CIDE 

 Instalación de Anti-virus y fondos de 
pantalla con el tema “Políticas de 
Calidad” 

 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 

 Instalación y configuración de 2 
equipos de cómputo al personal de 
nuevo ingreso  

 Actualización de software y 
configuración de impresoras en red 

 Mantenimiento preventivo y correctivo 
de los equipos de cómputo en general 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

 Instalación de cañón pantalla y laptop 
en la sala de sesiones para Gestión de 
Calidad  

 Instalación y configuración de Anti-
virus, actualización de software y 
fondos de pantalla con el tema 
“Políticas de Calidad” 

 Instalación de equipo de cómputo y 
acceso a red en la Unidad de 
Fiscalización 

 Soporte técnico del programa de 
armonización contable de Finanzas de 
Gobierno del Estado 

 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 

 Instalación de equipo de cómputo 

 Mantenimiento preventivo y correctivo 
de los equipos de cómputo en general 

 Instalación de Anti-virus y fondos de 
pantalla con el tema “Políticas de 
Calidad” 

 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

 Instalación de Anti-virus y fondos de 
pantalla con el tema “Políticas de 
Calidad” 

 Actualización de software 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 

 Ejecución de pruebas al sistema de 
Seguimiento y Desarrollo Profesional 

 Reparación de impresora a color Hp 
5550 DN 

 Instalación de Kid de rodillos para 
impresora a color 6015dn 

 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros  

 Instalación de Anti-virus y fondos de 
pantalla con el tema “Políticas de 
Calidad” 

 Instalación de lap top y video proyector 
para la presentación Magistral del Dr. 
Fernando Rey “Luces y Sombras de la 
Última Sentencia del Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federación 
Sobre Cuotas Electorales de Género 

 Instalación de equipo de cómputo al 
personal de nuevo ingreso 

 
Instalación de lap top con servicio de internet 
y soporte técnico en el Palacio de Justicia y el 
Auditorio del Museo de Arte Abstracto Manuel 
Felguerez los días 25 y 26 de Octubre, para el 
15 aniversario del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Escaneo de documentos para la Dirección 
Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, Dirección 
Ejecutiva de Administración y Prerrogativas, 
Acceso a la Información, Oficialía de Partes, 
síntesis local y de revistas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 5.- Actualizar y administrar software antivirus 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Actualizar y Administrar software Antivirus 
Actividad 

Permanente 
DESPI 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial en servidor de 
producción para el área DESPI, DEAJ y 
DEAP. Agregando en equipos administrados 
la mayoría de los usuarios 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 7.- Mejorar el sistema de monitoreo y contribuir en la creación de sistema para las órdenes de inserción y monitoreo de medios impresos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar Mejoras del sistema de órdenes de inserción Acción UCS 15% 65%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada las páginas Web e intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Actualizar página Web Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Publicación de los estados financieros 
del Instituto correspondientes a los 
meses de abril, mayo y junio del 2012 y 
actualización de viáticos 

 
- Publicación de calendarios, sedes y 

fechas para recepción de 
documentación, aplicación de exámenes 
y consulta de folio, de la convocatoria a 
integrar Consejos Distritales y 
Municipales 

 
- Actualización CPEZ, LEEZ y LOIEEZ, 

con las reformas correspondientes al 
2012 

 
- Publicación de presentaciones 

correspondientes a la Primera Semana 
de Derecho Electoral 

 
- Publicación del cartel de los eventos 

correspondientes a la celebración de los 
15 años del Instituto 

 
- Publicación de síntesis de prensa Local, 

Nacional, Radio y Televisión 

2 Actualizar página Intranet Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 

 Última sesión del Consejo General 

 Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

 Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

 

Primera Semana de Derecho Electoral 

 Caída e impresión de constancias de 
turno vespertino y matutino 

 
Foro Internacional Democracia y Participación 
Ciudadana 15 Aniversario del Instituto 

 Diseño de pendón  

 Diseño y envió de archivo a proveedor 
de banderas con logotipos del IEEZ y 
15 años 

 Diseño y envió de archivo a proveedor 
de pin 

 Diseño de corbata y mascada 

 Impresión, corte y suaje de 
invitaciones 

 Formato PDF de invitación para 
página web 

 Diseño, impresión, corte y suaje de 
invitaciones 

 Diseño y envío de archivo a proveedor 
de cartel 

 Formato JPG y PDF de cartel digital 

 Diseño y envío de archivo a proveedor 
de display grande 

 Diseño, impresión, corte y suaje de 
personificadores 

 Diseño y formatos en JPG de banners 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Foro Internacional Democracia y Participación 
Ciudadana 15 Aniversario del Instituto 

 Diseño e impresión del programa del 
concierto 

 Diseño e impresión de etiquetas para 
reservados 

 Diseño y archivo en JPG fondo de 
pantalla para proyección 

 Diseño de placas de circuito cerrado 

 Diseño y envío de archivo a proveedor 
de carpetas de aniversario 

 Diseño y coordinación de escenario 
para el Palacio de Justicia y el 
Auditorio del Museo de Arte Abstracto 
Manuel Felguerez 

 
Implementación de Sistema de Gestión de 
Calidad Certificación ISO 9001:2008 

 Impresión de cartel informativo 

 Impresión de folletos informativos 
 
Conferencia Magistral del Dr. Fernando Rey 
“Luces y Sombras de la Última Sentencia del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación Sobre Cuotas Electorales de 
Género 

 Diseño e impresión de cartel 

 Archivo PDF para cartel digital 

 Diseño, impresión y corte de 
invitaciones 

 Diseño y archivo PDF para invitación 
digital 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Conferencia Magistral del Dr. Fernando Rey 
“Luces y Sombras de la Última Sentencia del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación Sobre Cuotas Electorales de 
Género 

 Diseño y envío de archivo a proveedor 
de display 

 
Convocatoria para Integrar Consejos 
Electorales Distritales y Municipales. 

 Diseño e impresión de carteles de 
“Biblioteca Municipal” para recepción 
de documentación 

 Diseño e impresión de muestras para 
portada de examen de conocimientos 

 
- Diseño e impresión de muestras para la 

Convocatoria de Instructores Asistentes 
 

- Diseño e impresión de muestras de 
reconocimientos sobre el “Concurso 
Estatal Sobre la Vida y Obra de 
Personajes Ilustres Zacatecanos” 

 
- Envío de archivo de fotografía de 

Memoria Electoral a la Unidad de 
Comunicación Social 

 
- Impresión y corte de etiquetas para 

funcionarios de casilla en la 
implementación de la Urna Electrónica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
- Diseño e impresión de cuadernillo 

informativo para cine-debate 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 6.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Impresión Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se imprimieron 6 credenciales para 
integrantes del los Ayuntamientos de: 

1 Benito Juárez 
1 Chalchihuites 
2 Guadalupe 
1 Ojocaliente 
1 Tepetongo 
 

- Captura de datos, toma de fotografías 
e impresión de 21 credenciales para 
personal de nuevo ingreso 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos 
números económicos: Silverado 26, 
jetta 45, chevy 48  

 
- Mantenimiento a lámparas de 

Secretaría Ejecutiva del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 
 

- Apoyo con vehículos a diferentes 
áreas del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 

- Primer semana de Derecho 
Electoral, que se llevó a cabo del 1 
al 5 de octubre ce 2012 

 
- Cine- debate “La Dama de Hierro”, 

que se llevó a cabo el día 19 de 
octubre de 2012  

 
- Foro Internacional “Democracia y 

Participación Ciudadana”, que se 
llevó a cabo los días 25 y 26 de 
octubre de 2012 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.-Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar el sistema de calidad, administración contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Diseñar y documentar la estructura contable presupuestal y 
financiera 

Documento DEAP 5% 95%  

2 Implantar la estructura contable, presupuestal y financiera Documento DEAP 7% 70% 
Se recibió asesoría con 5 visitas a la 
Secretaría de Finanzas 

3 Establecer el sistema de revisión de armonización contable Documento DEAP 7% 70%  

4 Implementación del sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 5% 98%  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 2.-Consolidar la gestión 
 

Objetivo Particular: 3.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas del mes de septiembre del 2012 

Documento DEAP 100% 100%  

2 
Atención a las solicitudes de documentación e información 
de la Auditoría del IMSS 

Documento DEAP 100% 100%  

3 
Elaboración del presupuesto del ejercicio fiscal 2013 del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento DEAP 50% 100%  

4 
Elaboración del anteproyecto de presupuesto de egresos 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 
día 24 de octubre de 2012 

5 

Elaboración del anteproyecto de financiamiento público para 
el sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes, 
para las actividades tendientes a la obtención del voto y 
para actividades específicas de los Partidos Políticos para 
el ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 
día 24 de octubre de 2012 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1.3 

Notificación del Acuerdo aprobado por el Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en sesión 
extraordinaria del día 28 de septiembre del presente año, a 
los Partidos Políticos: Acción Nacional; del Trabajo y 
Movimiento Ciudadano  

Documento  DEAJ 100% 100% 
 Acuerdo: ACG-IEEZ-031/IV/2012  
 

6.1.1 

Notificación de los Acuerdos aprobados por el Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en 
sesión extraordinaria del día 24 de octubre del presente 
año, al Partido del Trabajo 

Documento  DEAJ 100% 100% 

Acuerdos: ACG-IEEZ-032/IV/2012;  
ACG-IEEZ-033/IV/2012;  
ACG-IEEZ-034/IV/2012; y  
ACG-IEEZ-035/IV/2012 

6.1.1 

Realización del trámite para la publicación en el Periódico 
Oficial, Órgano de Gobierno del Estado, el Acuerdo ACG-
IEEZ-032/IV/2012, del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1 
Elaboración de oficios IEEZ-DEAJ-030/12 y IEEZ-DEAJ-
031/12, dirigidos al Lic. Juan Osiris Santoyo de la Rosa, 
Secretario Ejecutivo del IEEZ  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1 

Elaboración de oficio IEEZ-01/880/12, dirigido al Titular del 
Ejecutivo, a través del cual se le hace del conocimiento que 
en fechas 24 de septiembre y 24 de octubre del año en 
curso, el Consejo General de la autoridad administrativa 
electoral emitió los acuerdos; ACG-IEEZ-031/IV/2012 y 
ACG-IEEZ-035/IV/2012, mediante los cuales se aprobaron 
las Políticas y Programas Generales del órgano electoral 
para el año 2013 y el proyecto de Presupuesto de Egresos 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, para el 
próximo ejercicio fiscal, respectivamente, a efecto de que se 
incluyera en la iniciativa del presupuesto anual de egresos 
del próximo ejercicio fiscal, de conformidad con lo previsto 
en los artículos 16 y 17 de la Ley de Administración y 
Finanzas Públicas del Estado de Zacatecas; 6, numeral 6 
de la Ley Orgánica del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Elaboración de oficio IEEZ-01/879/12, dirigido a la 
Presidenta de la Mesa Directiva de la Honorable 
Sexagésima Legislatura del Estado de Zacatecas, a través 
del cual se remitió copia certificada del Acuerdo ACG-IEEZ-
034/IV/2012, a efecto de que la soberanía popular estuviera 
en condiciones de prever al financiamiento público de los 
partidos políticos para el ejercicio fiscal del año 2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía y/o partidos políticos, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2 

Elaboración del oficio IEEZ-01/790/12, dirigido al C. 
Demetrio González Serrano, mediante el cual se da 
respuesta al escrito recibido en la Oficialía de Partes del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el 21 de 
septiembre del año en curso  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 

Elaboración de oficio, dirigido al C. Demetrio González 
Serrano, mediante el cual se le informa que mediante oficio 
IEEZ-01/790/12, de fecha 2 de octubre del año en curso, se 
dio respuesta al escrito recibido en la Oficialía de Partes el 
21 de septiembre  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios del 
personal de oficinas centrales 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 4.- Capacitación del personal en materia electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Que el personal cuente con las herramientas y conocimientos jurídico-electorales para que su desempeño sea profesional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.4.1 
Asistencia a la Primera Semana de Derecho Electoral, 
impartida en la Unidad Académica de Derecho de la UAZ  

Acción  DEAJ 100% 100%  

6.4.1 

Asistencia a la actividad denominada “Asesoría en el 
llenado del formato de registro de hallazgos” en el 
Programa de Formación para el Sistema de Gestión de 
Calidad  

Acción  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 5.- Actualización del marco jurídico 
 

Objetivo Particular: 1.- Adecuar la normatividad interna del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.5.1 

Análisis comparativo de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Zacatecas y la Ley Orgánica del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas; a efecto de 
detectar las reformas y adiciones realizadas por la 
Sexagésima Legislatura del Estado  

Documento  DEAJ 30% 100%  

6.5.1 
Revisión y análisis de la normatividad interna del IEEZ para 
su adecuación  

Documento  DEAJ 50% 70%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en el emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, por el que se aprueba el 
Procedimiento para la selección y contratación de 
Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales para el 
Programa de Capacitación del Proceso Electoral 2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, por el que se aprueba la 
Convocatoria para Instructores- Asistentes o Supervisores 
Electorales que participarán en el próximo proceso electoral 
2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, por el que se aprueba el anteproyecto 
de financiamiento público para el sostenimiento de las 
actividades ordinarias permanentes, para las actividades 
tendientes a la obtención del voto y para actividades 
específicas de los partidos políticos, para el ejercicio fiscal 
del año 2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 
 

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, por el que se aprueba el Proyecto de 
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Estado 
de Zacatecas, para el ejercicio fiscal del año 2013, con base 
en el dictamen de la Comisión de Administración y 
Prerrogativas de este órgano superior de dirección 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en internet de la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f  

Elaboración de cédula y retiro de notificación por estrados 
del oficio IEEZ-01-790/12, dirigido al C. Demetrio González 
Serrano, mediante el cual se le da respuesta al escrito 
recibido en la Oficialía de Partes del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, el 21 de septiembre del año en curso 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 

Elaboración de propuesta de encuesta de satisfacción del 
cliente y del procedimiento para salvaguarda de 
documentos y protección de datos personales, para el plan 
de calidad de registro de candidaturas 

Documento  DEAJ 80% 80%  

o/f 
Revisión del formato de la guía de examen para el proceso 
de selección e integración de Consejos Electorales 
Distritales y Municipales 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de fichas curriculares de los panelistas 
invitados al 15 Aniversario del Instituto Electoral del Estado 
de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de oficio-invitación al 15 Aniversario del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f Auditoría interna del Plan de Calidad Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Reunión con la Secretaría de Educación y Cultura para la 
revisión de las Asignaturas Escolares  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

72.72% 72.72% 
Se recibieron 11 solicitudes de información de 
las cuales 8 fueron atendidas en tiempo y 
forma y 3 están en proceso  

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% Actividad permanente 

3 
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

 
Acción 

 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% Actividad permanente 

4 

 
Asesoría a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 
 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2. Recabar y actualizar la información que deba de publicarse de oficio en la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente la información que deba de publicarse de 
oficio en la Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

33.3% 66.6% Actividad trimestral  

3 
Recopilar los acuerdos del Consejo General que deban de 
difundirse en la Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar de la Página de 
Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la DESPI impactar las actualizaciones en la 
Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% Actividad permanente 

6 

Coordinarse con la CEAIP para informarse del período en 
que se realizará la revisión del cumplimiento de los artículos 
11 y 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Zacatecas, en la Página 
de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
3. Recabar y actualizar trimestralmente los índices de la información clasificada como reservada o confidencial  

en la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente los índices de información reservada y 
confidencial 

Acción  
Documento 

SE 
UAIP 

50% 75% Actividad trimestral 

2 
Compilar los índices de información reservada y 
confidencial que presenten las áreas del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

50% 75% Actividad trimestral 

3 
Presentar a la Comisión para la Transparencia y Acceso a 
la Información, la clasificación de la información reservada o 
confidencial emitida por las áreas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

50% 75% Actividad trimestral 

4 
Solicitar a la DESPI, que se incluya en la Página de 
Transparencia, la actualización del Índice de información 
reservada y confidencial 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

50% 75% Actividad trimestral 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Llevar un conteo mensual del número de accesos que tenga 
la Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
DESPI 
UAIP 

8.4% 83.6% 

Del primero al 31 de octubre del año en curso, 
la página web del Instituto recibió 176,291 
visitas, de las cuales 137,318 corresponden a 
visitas o consultas a la información publicada 
en cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas, lo anterior, representa un 
77.89% de las visitas realizadas a la Página 
del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto a las 
solicitudes presentadas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% 

El día 9 de octubre del año en curso, se envío 
mediante oficio IEEZ-02-UAIP-086/12, a la 
CEAIP, el informe mensual correspondiente al 
trámite de las solicitudes de acceso a la 
información que se recibieron del primero al 
31 de septiembre del año en curso, a través 
de correo electrónico 

4 
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la 
importancia de la cultura de la Transparencia, a través de 
spot publicitario en medios de comunicación 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% Actividad permanente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
65 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% Actividad permanente 

2 

Informar de las actualizaciones de bibliografía normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales, a la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información 

Acción  
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 83.6% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Actualizar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de los portales institucionales del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, el Instituto 
Federal Electoral, y el Instituto Federal de Acceso a la 
Información y Protección de Datos, la Comisión Estatal de 
Acceso a la Información Pública y otros organismos 
electorales de las entidades federativas para detectar 
información relevante en materia de transparencia  

Acción 
SE 

UAIP 
8.4% 83.6% Actividad permanente 

2 
Informar a la Comisión de Transparencia e integrantes de la 
Junta Ejecutiva respecto a la información relevante en 
materia de transparencia 

Acción 
SE 

UAIP 
8.4% 83.6% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2012 a los Partidos Políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 
Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de octubre a los Partidos Políticos: PAN, 
PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

 
Acceso Equitativo de los Partidos Políticos a los medios de 
comunicación impresos 

Documento 
UCS 

DEAP 
S/M S/M 

En el mes que se informa se dio curso a las 
solicitudes de los Partidos Políticos 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de las segundas respuestas de los Partidos 
Políticos, sobre los errores u omisiones detectados en los 
gastos directos e indirectos por actividades específicas 
correspondientes al segundo trimestre del ejercicio 2012  

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los Partidos Políticos: PRD y 
PVEM 

2 

Revisión de las segundas respuestas aportadas por los 
Partidos Políticos, sobre los errores u omisiones detectados 
en los gastos por concepto de capacitación, promoción y 
desarrollo del liderazgo político de las mujeres 
correspondientes al segundo trimestre del ejercicio fiscal 
2012 

Documento DEAP 100% 100% Se revisó al PRD 

3 

Revisión de las segundas respuestas de los informes 
financieros de gasto ordinario de los Partidos Políticos, a 
efecto de solventar las observaciones detectadas y las 
solicitudes de documentación complementaria en la revisión 
de gabinete correspondiente al primero y segundo trimestre 
del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PMC y PNA 

4 

Notificación final a los Partidos Políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados en la revisión de gabinete en los 
informes financieros de gasto ordinario del primero y 
segundo trimestre correspondiente al ejercicio fiscal 2012  

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT PVEM, PMC y PNA 

5 

Notificación final a los Partidos Políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados en los gastos directos e indirectos por 
actividades específicas correspondientes al segundo 
trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Partidos Políticos: PRD, PT y 
PVEM  

6 

Notificación final a los Partidos Políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados en los gastos por concepto de 
capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político 
de las mujeres correspondiente al tercer trimestre del 
ejercicio fiscal 2012  

Documento DEAP 100% 100% Se notificó a los Partidos Políticos: PRD y PT 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7 
Recepción de los informes financieros de gasto ordinario de 
los Partidos Políticos correspondientes al tercer trimestre 
del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

8 
Recepción de los gastos directos e indirectos por 
actividades específicas correspondientes al tercer trimestre 
del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los Partidos Políticos: PAN, PRI y 
PMC 

9 
Recepción de los gastos erogados por concepto de 
promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2012  

Documento DEAP 100% 100% Se recibió a los Partidos Políticos: PRI y PMC 

10 
Revisión de los informes financieros de gasto ordinario de 
los Partidos Políticos, correspondientes al tercer trimestre 
del ejercicio fiscal 2012 

Documento 
Acción 

DEAP 10% 10% 
Se revisó a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

11 
Solicitud y recepción de los Partidos Políticos del inventario 
de activo fijo de bienes muebles e inmuebles  

Documento 
Acción 

DEAP 100% 100% 
Se solicitó y recibió a los Partidos Políticos: 
PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

12 
Verificación física del inventario de activo fijo de bienes 
muebles e inmuebles del PRI y PRD 

Acción  DEAP 90% 90%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el registro de las acreditaciones de 
los Partidos Políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

2 
Mantener actualizado el registro de los integrantes de los 
órganos directivos de los Partidos Políticos en su ámbito 
estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 

En fecha 8 de octubre de 2012, se recibió en 
la Oficialía de Partes del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, escrito signado por el 
Lic. Gerardo Lorenzo Acosta Gaytán 
Representante Suplente del Partido Acción 
Nacional, ante el Consejo General del 
Instituto Electoral, mediante el cual comunicó 
el cambio de la Dirigencia Estatal del PAN 
para el periodo 2012 - 2015 
 
En fecha 15 de octubre de 2012, se recibió en 
la Oficialía de Partes del Instituto Electoral, 
escrito firmado por el LAE. Arturo López de 
Lara Díaz, Presidente del Comité Directivo 
Estatal del Partido Acción Nacional, mediante 
el cual exhibió copia certificada de la Sesión 
del Consejo Estatal del Partido Acción 
Nacional, celebrada en fecha 7 de octubre de 
2012 
 
En fecha 23 de octubre de 2012, se recibió en 
la Oficialía de Partes del Instituto Electoral, 
escrito firmado por el LAE. Arturo López de 
Lara Díaz, Presidente del Comité Directivo 
Estatal del Partido Acción Nacional, mediante 
el cual comunica el cambio de los integrantes 
del Comité Directivo Estatal del Partido 
Acción Nacional 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Registrar los documentos básicos de los Partidos Políticos Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

4 
Mantener actualizado el registro de los representantes de 
los Partidos Políticos ante los órganos del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los Partidos 
Políticos para su análisis y consulta 

Acción DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los Partidos Políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

9 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social de sus 
instalaciones o de los integrantes de los órganos directivos 
de los Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
72 

 

O t r a s   A c t i v i d a d e s 
 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Auditoría interna por el Comité de Calidad, responsable de 
procesos y auditores 

Acción DEOEPP 100% 100% Se llevó a cabo los días 17 y 18 de octubre 

5 
Asistencia a la reunión denominada: Programa de 
Formación para el Sistema de Gestión de Calidad 

Acción DEOEPP 100% 100% El día 30 de octubre 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 1.- Recopilar, sistematizar y analizar la normatividad vigente en materia de derechos políticos y electorales de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 Recopilación y sistematización de la normatividad vigente, 
internacional, federal y estatal para su presentación en la 
Sección “Paridad entre los Géneros”, de la Pagina Web del 
IEEZ, para su consulta pública 

Documento DEPEG 30% 60% 
Se está revisando la Legislación Estatal, dada 
la reciente Reforma a la Legislación 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 
2.- Organizar un Concurso de Investigación Histórica sobre la participación política de las mujeres en Zacatecas  

y su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 Recepción de 14 trabajos del Concurso de Investigación 
Histórica sobre la Participación Política de las Mujeres en 
Zacatecas y su presencia en los espacios públicos de 
decisión del Estado 

Documento DEPEG 50% 50% 
La fecha límite de recepción de los trabajos 
fue el día 26 de octubre a las 20:00 horas 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 3.- Diagnosticar la situación actual que guarda el impulso a la participación política de las mujeres en el Estado de Zacatecas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 Se recibió el borrador del documento “Participación de las 
Mujeres en la Política y Vida Pública e Institucional en 
Zacatecas”, por parte del LEMA Laboratorio de Estadística y 
Matemáticas Aplicada. UAZ 

Documento DEPEG 50% 50% 
Está en revisión el borrador presentado por 
parte de la DEPEG 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 4.- Publicar y difundir la “Guía de Derechos Electorales y plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de Zacatecas” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 Guía de Derechos Electorales y Plena Ciudadanía de las 
Mujeres en el Estado de Zacatecas 

Documento DEPEG 60% 90% La Guía se encuentra en proceso de diseño 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros, con el personal del IEEZ, con los partidos políticos,  

con organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil 
 

Objetivo Particular: 1.- Intervenir educativamente con el personal del IEEZ 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistencia al Taller Institucionalización y Transversalización 
de la Perspectiva de Género en los Presupuestos Públicos 

Acción DEPEG 100% 100% 
El día 1 de Octubre En el Hotel Emporio, 
Salón paraíso, 8:30 hrs. Dra. Leticia Catalina 
Soto Acosta y Dra. Alicia Villaneda González 

2 
Asistencia a la Primera Semana del Derecho Electoral en la 
Facultad de Derecho de la UAZ y en la Casa de la Cultura 
Jurídica 

Acción 
 

DEPEG 100% 100% 
 Del 1 al 5 de Octubre del 2012 
 
El total del personal de la Dirección 

3 
Asistencia a la Décima Reunión Internacional de Expertas y 
Expertos en Encuestas de uso del Tiempo y Trabajo no 
Remunerado 

Acción DEPEG 100% 100% 

Los días 11 y 12 de octubre en la Ciudad de 
México 
 
Dra. Alicia Villaneda González 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros, con el personal del IEEZ, con los partidos políticos,  

con organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil 
 

Objetivo Particular: 
2.- Actualizar y sensibilizar a integrantes de organizaciones e instituciones de la sociedad civil,  

acerca de la normatividad vigente en la materia, su ejecución y la cultura de paridad entre los géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 Difusión de dípticos informativos Ciudadanía y Derechos 
Políticos de las Mujeres, en el Evento del Partido Acción 
Nacional 

Documento DEPEG. 100% 100% Día 3 de Octubre, se difundieron 500 dípticos 

2 
 Difusión de 50 folletos Sufragio Femenino en México 59 
Aniversario del voto en México 

Documento DEPEG 100% 100% 
El día 17 de Octubre en la Casa de la Cultura 
Municipal 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros, con el personal del IEEZ, con los partidos políticos,  

con organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil 
 

Objetivo Particular: 
3.- Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos políticos para el cumplimiento de la normatividad electoral relativas a la asignación y distribución  

de candidaturas, a la asignación de presupuestos en materia de equidad entre los géneros y para el impulso del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 Apoyo en la elaboración del material para la presentación de 
la Conferencia “Derechos Políticos y Humanos, con la 
participación de la Consejera Presidenta, Dra. Leticia 
Catalina Soto Acosta, en el Encuentro Estatal de Mujeres 
del Partido Acción Nacional 

Acción DEPEG 100% 100% 
El día 3 de Octubre en el Salón Emperador 
del Hotel Don Miguel 

 
2 

 Conferencia “Derechos Humanos y Políticos de las 
Mujeres”, en el Encuentro de Mujeres del Partido del 
Trabajo  

Acción DEPEG 100% 100% 

El día 5 de Octubre en las Instalaciones del 
Partido del Trabajo, impartida por la Dra. 
Alicia Villaneda González y Lic. Alondra 
Esquivel Gallardo 

3 
 Conferencia “Sufragio Femenino” en Conmemoración del 59 
Aniversario del Sufragio de las Mujeres en México  

Acción DEPEG 100% 100% 

En la Casa de la Cultura Municipal, por parte 
del Instituto Municipal de la Mujer y la 
Presidencia de Zacatecas. El día 17 de 
octubre, impartida por la Dra. Alicia Villaneda 
González y Lic. Alondra Esquivel Gallardo 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros, con el personal del IEEZ, con los partidos políticos,  

con organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil 
 

Objetivo Particular: 4.- Capacitar a mujeres en puestos de decisión emanadas de procesos electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 Elaboración del Proyecto para el “Taller Liderazgo Político 
de las Mujeres” del Programa de Capacitación para la 
Construcción y el Fomento de Liderazgo Político de las 
Mujeres en los Municipios 

Acción DEPEG 50% 50% 
El Proyecto se puso a consideración de la 
Consejera Presidenta 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 3.- Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de paridad entre los géneros 
 

Objetivo Particular: 
1.- Elaborar y gestionar, en coordinación con la DEAP, la aprobación de lineamientos y procesos, para la asignación de presupuestos 

 en materia de equidad entre los géneros y para el impulso del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de los lineamientos que establecen el 
procedimiento al que deberán sujetarse los Partidos 
Políticos para destinar y comprobar el 3% de su 
financiamiento público ordinario para la capacitación, 
promoción y desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

Documento 
DEAP 

DEPEG 
30% 40%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
4.- Vincular a personas líderes, organizaciones e instituciones especializadas, para impulsar los derechos políticos  

y la plena ciudadanía de las mujeres en el Estado de Zacatecas 
 

Objetivo Particular: 1.- Interrelacionar a las mujeres organizadas con partidos políticos, organismos y entidades públicas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización de información y seguimiento de contactos 
con instituciones, personas y organizaciones que trabajan 
con mujeres o a favor de las mujeres 

Directorios DEPEG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Creación de directorio (base de datos) de 
funcionarias públicas municipales, militantes 
de partidos políticos, académicas que 
trabajan el tema de género 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgación la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 
2.- Difundir a la sociedad en general a través de los medios de comunicación masiva, la normatividad vigente en la materia,  

sus mecanismos de ejecución y la cultura de paridad entre los géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Apoyo a la Unidad de Comunicación Social para la 
grabación de los promocionales, así como en la conducción 
del programa de radio “Diálogos en Democracia” del IEEZ 

Acción DEPEG 100% 100% 
Lic. Alondra Esquivel Gallardo 
Coordinadora de Investigación e Intervención 
Educativa 

2 
Sostenimiento y actualización de la sección de Paridad 
entre los géneros con sus correspondientes apartados en la 
página web del IEEZ 

Documento DEPEG 100% 100% 
Coordinadora de Divulgación y Vinculación 
Institucional 

3 
Asistencia a la develación del “Cartel del Decálogo”, en el 
Noveno Congreso Estatal “Niñas y Niños Promotores de los 
Derechos Humanos y la Equidad de Género” 

Acción DEPEG 100% 100% 

El día 22 de octubre en la Escuela Primaria 
Pánfilo Natera 
Dra. Alicia Villaneda González y Lic. Alondra 
Esquivel Gallardo 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgación la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 3.- Establecer canales de diálogo con partidos políticos, instituciones públicas y privadas, OSC y pares varones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 

Sesión de Cine-Debate con la película “La Dama de Hierro”, 
para conmemorar el 59 Aniversario del Sufragio femenino 
en México. Elaboración de contenido del díptico y programa 
de mano para la sesión del Cine-Debate con la película “La 
Dama de Hierro” 

Acción DEPEG 100% 100% 
El día 19 de octubre a las 8:30 hrs. en la Sala 
de Sesiones del Consejo General del IEEZ 

3 
Recopilación e impresión de notas informativas nacionales 
e internacionales, relacionadas con los temas de equidad y 
paridad entre los géneros 

Acción DEPEG 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 
Material de consulta para la DEPEG 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 
 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Apoyo en la anfitrionía de panelistas del Foro Internacional, 
del 15 Aniversario del IEEZ, en el tema “La Perspectiva de 
Género en la Justicia Electoral Latinoamericana” 

Acción DEPEG 100% 100% Los días 24 al 26 de octubre 

2 
Apoyo en la elaboración del Guión para el evento del 15 
Aniversario del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento DEPEG 100% 100%  

3 
Participación como maestra de ceremonias en los eventos 
del 15 Aniversario del IEEZ 

Acción DEPEG 100% 100% 
Los días 25 y 26 de Octubre 
 
Lic. Alondra Esquivel Gallardo 

4 

Apoyo en las invitaciones al Foro “Internacional Democracia 
y Participación Ciudadana”, que conmemoró el 15 
Aniversario del IEEZ. Mujeres Integrantes de cabildos, 
militantes de partidos políticos, OSC y Ciudadanas 
interesadas en materia de género 

Documento DEPEG 100% 100%  

5 
Diseño de contenidos y recopilación de información para la 
creación del micrositio “Género y Política”, para la ruta 
crítica para el acceso de mujeres a candidaturas 

Documento DEPEG 10% 10% Coordinador de Potenciación de Género 

6 
Elaboración de mensajes de la DEPEG para las redes 
sociales (Facebook y Twitter) 

Documento DEPEG 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Los mensajes se han desarrollado para una 
semana, en espera de que se revisen los 
trabajos y se convierta en actividad 
permanente 

7 Asistencia a las reuniones del comité de calidad Acción DEPEG 100% 100% Los días 17 y 18 de octubre 

 
 


